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priprava na povolanie v realnych vyrobnych podmienkach
u zamestnavatela,

pristup k najnovsim technologiam, zariadeniam a materidlom
moznost vzdelavat sa a sic¢asne mat vlastny zarobok uz na strednej
Skole,

istota prace po absolvovani strednej skoly — zmluva o buducej
pracovnej zmluve podla zakonnika prace,

clen timu zamestnancov uz ako ziak strednej skoly,

zlepsenie financéného statusu rodiny prostrednictvom motivacného
stipendia a podnikové stipendia, odmeny za produktivnu pracu

a iného hmotného zabezpecenia zo strany zamestnavatela.
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stravovanie v case praktického vyucovania, ubytovanie v skolskom
internate a cestovné s podporou zamestnavatela,

pristup k firemnym benefitom pre zamestnancov uz pocas stredne;j
Skoly,

ziskavanie pracovnych navykov priamo pocas studia,

skratenie adaptacnej fazy pri nastupe do pracovného pomeru

a rychlejsie dosiahnutie pracovného vykonu s lepsim mzdovym
ohodnotenim,

vyssia konkurencna vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prace.
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Benefity Ziaka podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave poskytuje zamestnavatel vo forme:

v'hmotného zabezpedenia Ziaka

v'finanéného zabezpedenia Ziaka
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Hmotné zabezpecenie ziaka ako povinné plnenie zamestnavatela:

v’ poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

v’ zabezpecdenie posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologicke;
sposobilosti ziaka,

v' Uhrada nakladov na stravovanie Ziaka pocas praktického
vyucovania vo vyske ustanovenej zakonnikom prace.
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Hmotné zabezpecenie ziaka - dobrovolné plnenie zamestnavatela:

v’ Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v skolskom internate,

v’ poskytnutie cestovnych nahrad za dopravu z miesta trvalého
bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu praktického
vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu
do strednej odbornej Skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat.
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Osobné ochranné pracovné prostriedky - povinné plnenie
zamestnavatela

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
poskytuje ziakovi osobné ochranné pracovné prostriedky v
rovnakom rozsahu ako poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory
vykonava povolanie, na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel moze poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov Ziakom upravit rovhnakym sposobom, ako je upravené
poskytovanie tychto prostriedkov pre jeho zamestnancov v internom
predpise.
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Prispevok na ubytovanie - dobrovolné plnenie zamestnavatela

Max. vo vyske Uhrady ziaka za ubytovanie zodpovedajucej 45 % zo
sumy Zivotného minima pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta (k 1.7.2017 je to 91,06 €), t. j. max. vo vysSke
40,98 €/mesiac za ubytovanie v skolskom internate, max. 10 krat za
rok v mesiacoch skolského vyucovania,

Prispevok zamestnavatela na ubytovanie max. 409,80 €/rok,
Skutocna vyska prispevku zamestnavatela na ubytovanie zavisi od
vysky prispevku ziaka na ubytovanie v skolskom internate, ktory

uréuje vacsinou VUC formou VZN a riaditel $koly, ktorej je §kolsky
internat sucastou, alebo riaditel Skolského internatu.
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Prispevok na stravu — povinné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel v systéme dualneho vzdelavania poskytuje ziakovi
stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace a podla internych
predpisov zamestnavatela upravujucich stravovanie zamestnancov.

Zamestnavatel poskytuje ziakovi jedno teplé jedlo vratane vhodného
napoja v priebehu vyucovacieho dna praktického vyucovania.

PInenie pocas praktického vyucovania — PV na pracovisku praktického
vyucovania, PV v dielni skoly alebo u iného zamestnavatela.

v Vo forme stravovacej poukazky min. vo vyske 3,38 € a max. v hodnote 4,50 €.
v" Vo forme ,,podnikového stravovania“ u zamestnavatela s GUhradou zamestnanca
urcenou internym predpisom zamestnavatela. V praxi aj stravovania zdarma.
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Cestovné nahrady — dobrovolné plnenie zamestnavatela

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
mozZe poskytnut Ziakovi cestovné nahrady za dopravu Ziaka z miesta
trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského
internatu do strednej odbornej skoly a miesta vykonu praktického
vyucovania a spat.

Cestovné nahrady poskytuje zamestnavatel podla § 4 ods. 1 pism. b)
zdkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach na zdklade
preukazanych cestovnych vydavkov a podla internych predpisov
zamestnavatela.

Prispevok poskytuje zamestnavatel najviac 10 krat za rok v mesiacoch
Skolského vyucovania.
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Financéné zabezpecenie ziaka

Sucastou financénej motivacie Ziaka pre jeho Ucast na odbornom
vzdelavani a priprave u zamestnavatela je aj financné zabezpecenie
ziaka.

Zamestnavatel poskytuje financné zabezpecenie ziaka podla § 27
zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave.

Financné zabezpecenie ziaka je suCasne vyznamnym nastrojom

pre pripravu ziaka na vykon povolania u zamestnavatela z pohladu
vnimania firemnej kultury, systémov personalneho riadenia, systémov
odmenovania a pod..
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Financné zabezpecenie ziaka

Financné zabezpecenie zZiaka, ktoré poskytuje zamestnavatel,
u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania, je poskytované
ako:

v podnikové stipendium — podla rozhodnutia zamestnavatela

v' odmena za produktivnu pracu — povinné plnenie zamestnavatela
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Podnikové stipendium

Zamestnavatel, u ktorého sa ziak zucastnuje praktického vyucovania,
moze zo svojich prostriedkov Ziakovi poskytovat podnikové
Stipendium. Podnikové stipendium sa poskytuje mesacne v obdobi
skolského vyucCovania najviac do vysky stvornasobku sumy zivotného
minima uré¢eného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené

dieta (k1.7.2017 jeto 91,06 €)t.jjd 0 Vv y S k §me8ia&c.4 , 2

Pri urcovani vysky podnikového stipendia sa prihliada najmdé na
dosiahnuty prospech ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu
ucast na praktickom vyucovani.
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Podnikové stipendium

Ak urcil zamestnavatel pravidla pre poskytovanie podnikového
stipendia, narok na podnikové stipendium vznika ziakovi po splneni
kritérii urcenych zamestnavatelom.

Pravidla pre poskytovanie podnikového Stipendia maju zohladnovat
spolocensku vyznamnost odborného vzdelavania a pripravy na
povolanie danu potrebami trhu prace pre dany odbor studia, studijné
vysledky ziaka, dochadzku ziaka, aktivitu ziaka na praktickom vyucovani,
zaujem ziaka o pripravu na povolanie a vysledky Cinnosti ziaka na
praktickom vyucovani u zamestnavatela.
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Podnikové stipendium
Kritériom pre poskytovanie podnikového Stipendia moze byt:

* hodnota pripustnej neospravedlnenej absencie,
* priemerny prospech na vysvedceni,

* klasifikacia ziaka znamkou nedostatocny,

e opakovanie rocnika,

e opravna skuska a pod.

Zamestnavatel moze takto v pravidlach financného zabezpecenia ziaka
urcit, kedy sa Ziakovi znizi podnikové stipendium alebo kedy Ziakovi
zanika narok na podnikové stipendium.
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Odmena za produktivnu pracu

Ziakovi, ktory na praktickom vyu&ovani vykonava produktivnu pracu,
sa poskytuje odmena za produktivnu pracu.

Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej
minimalnej mzdy; pri urCovani jej vysky sa zohladnuje aj kvalita prace
a spravanie ziaka.
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Odmena za produktivnu pracu v roku 2018 je poskytovana vo vyske:

min. 1,380 €/hod. a max. 2,759 €/hod.
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Odmena za produktivnu pracu

sa poskytuje v Case vyucovania, vyplaca ju zamestnavatel v termine
urcenom na den vyplaty pre zamestnancov a moéze sa vyplatit

max. 10 krat za kalendarny rok, t. j. iba za mesiace skolského
vyucovania.

Zamestndavatel moze internym predpisom urcit pravidla priznania
odmeny za produktivnu pracu v rozsahu 50 % az 100 % hodinovej
minimalnej mzdy, ktoré moézu zohladriovat okrem kritérii uréenych
zamestnavatelom aj kvalitu prace a spravanie ziaka.
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Modelovy vypocet odmeny za produktivnu pracu pri vyuziti min. a max. vysky

odmeny za produktivnu pracu:

PV za

PV za

m?siac | 3kolsky Min. odmenazal Max.odmenazal Min.odmenazal Max.odmenazal
LAA SO ] rok h produktivnej h produktivnej h produktivnej h produktivnej

a prace 1,380€/1h prace 2,759€/1h prace 1,380€/1h prace 2,759€/1h
n 45h 453,75 h 62,10 € 124,16 € 626,18 € 1251,90 €
n ¢54h 536,25 h 74,52 € 148,99 € 740,03 € 1479,51 €
“ ¢54h 536,25 h 74,52 € 148,99 € 740,03 € 1479,51 €
“ 049h 487,50 h 67,62 € 135,19 € 672,75 € 1345,01 €
Celkom za $tadium 2013,75h 2778,99 € 5555,93 €
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Benefity ziaka a danové povinnosti?

Benefity ziaka a odvodové povinnosti?
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Danové povinnosti z odmeny za produktivnu pracu ziaka:

Odmena za produktivnu pracu pre ziaka na praktickom vyucovani
u zamestnavatela sa povazuje za prijem ziaka zo zavislej Cinnosti.

Odmena za produktivnu pracu ziaka je predmetom dane z prijmov.

Zakladom dane z prijmov ziaka, ktory poberal v priebehu
kalendarneho roka iba odmenu za produktivnu pracu ziaka a ostatné
hmotné a financné zabezpecenie zZiaka do limitov urcenych zakonom o
odbornom vzdelavani, je sucet odmien za produktivnu pracu, ktoré
mu vyplatil zamestnavatel v priebehu kalendarneho roka, znizeny o
nezdanitelnu cast zakladu dane.

Nezdanitelna cast zakladu dane: 319,17 €/mesiac, 3 830,02 €/rok.
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Odvodové povinnosti z podnikového stipendia
a z odmeny za produktivnu pracu:

Podnikové stipendium a odmena ziaka za produktivnu pracu ziaka
nepodlieha odvodom na socialne poistenie a ani na zdravotné
poistenie nakolko sa ziak nepovazuje pre socialne poistenie za
zamestnanca.
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Danové povinnosti z podnikového stipendia

Financné zabezpecenie ziaka poskytované

vo forme podnikového stipendia v sulade s § 27 zakona o OVP

je pre ziaka ako danovnika pre dan z prijmov fyzickej osoby
povazované za prijem oslobodeny od dane v zmysle § 9 ods. 2 pism. j)
zakona o dani z prijmov.
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Benefity ziaka a narok na statne socialne davky?

Benefity ziaka a narok na pomoc v hmotnej nudzi?
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Posudzovanie naroku na statne socialne davky:

Hmotné zabezpecenia ziaka a financné zabezpecenie ziaka
strednej Skoly poskytované podla zakona o OVP sa neskuma
a nema Ziaden vplyv na narok a na vyplatu pridavku na dieta.
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Posudzovanie naroku na pomoc v hmotnej nudzi:

Podla § 4 ods. 3 pism. n) zdkona ¢. 417/2013 o pomoci v
hmotnej nudzi sa za prijem pri posudeni naroku na pomoc v
hmotnej nudzi nepovazuje odmena za produktivnu pracu
ziakovi a hmotné zabezpecenie ziaka poskytnuté podla zakona
o OVP.

Za prijem pri posudzovani tohto naroku na pomoc v hmotnej
nudzi sa teda povazuje podnikové stipendium.
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Motivacné stipendium (poskytuje stat prostrednictvom Skoly)

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie, skupinu povolani alebo
odbornych Cinnosti v studijnom odbore alebo v ucebnom odbore
zaradenom do zoznamu studijnych ucebnych odborov s
nedostatocnym poctom absolventov pre potreby trhu prace, sa
poskytuje motivacné stipendium z prostriedkov statneho rozpoctu.

Motivacné stipendium sa ziakovi poskytuje mesacne v obdobi
skolského vyucCovania vo vyske:

a) 65 % sumy zivotného minima, podla osobitného predpisu (k 1.7.2016 je
to 90,42 €), pri priemernom prospechu ziaka do 1,8 vratane - 58,77 €,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom

ako 1,8 do 2,4 vratane - 40,69 € alebo

c) 25 % sumy zivotného minima pri priemernom prospechu ziaka horSom

ako 2,4 do 3,0 vratane - 22,61 €.
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Benefity Ziaka sa odporuca poskytovat v primeranej vyske,
ktora umoznuje vsestranny rozvoj osobnosti ziaka
a ktora podporuje jeho finanénu gramotnost.
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